Al Dirigente Scolastico

 dell’Istituto Comprensivo “Santa Caterina”

Prof.ssa Rosa Maria Manca

GRIGLIA PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTE E ATTRIBUZIONE BONUS 
(art. 1, comma 126 e segg. L 107/2015; nota MIUR n. 1804 del 19.04.2016)

Docente: ___________________________________

· Titolare

· Neoimmesso

· Potenziamento
 Scuola:
· Infanzia 
· Primaria
· Secondaria di I grado
SEDE___________________________________________classi/_____________________________
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